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LEI N2 12.766, DE 02 DE MARCO DE 2023.

Dispbe sobre alteragcao da lei municipal de n2 12.304 de 05 de
Julho de 2022 que trata da estrutura administrativa da Camara
Municipal de Rondonépolis MT.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais.
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO E SANCIONO A SEGUINTE LEI:

A presente lei tem por finalidade promover alteragdes na lei municipal de n? 12.304 de 2022 e seus

anexos que trata da estrutura administrativa da Camara Municipal de Rondondpolis, em especial a criagdo de

cargos de provimento mediante concurso publico e criagdo de fungdes de confianga gratificadas de chefia de

secao a ser provida por servidor efetivo e reestruturacdo de cargos comissionados e efetivos.
Ficam criados os cargos de provimentos efetivo de Analista do Legislativo - especialidade em
contabilidade e finangas; Analista do Legislativo - especialidade em biblioteconomia; Analista do

Legislativo - especialidade em redagao e revisao legislativa, todos com simbologia remuneratéria ENS-02.

Fica criada a chefia de segdo de apoio & gestdo de infraestrutura de livre nomeacdo e exoneracdo,

fungcdo de confianga gratificada, a ser ocupada por servidor do quadro de provimento efetivo.
A lei municipal de n2 12.304 de 05 de julho de 2022 passa a vigorar com as seguintes alteragodes:

I - o inciso II do art. 11 passa a ter a seguinte redagao:

"II - Secao de Apoio a Gestado da Procuradoria."

II - fica acrescida a alinea no Inciso I do art. 13 nos seguintes termos:
"i) Secdo de Apoio a Gestdo de Infraestrutura."

III - altera-se a redagdo da alinea d, do Inciso I do artigo 25 com o seguinte texto:
"d) Setor de Manutencdo e Servigos Gerais: compete ao setor gerenciar os servicos de copa, cozinha,
garcom, buffet, limpeza, conservagdo, coleta de lixo, jardinagem, recepcao e telefonia da Cémara
Municipal, exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e ainda as que forem determinadas
pela Secretaria Legislativa de Administracado e Coordenagdo respectiva."

IV - acrescenta-se um inciso no art. 31:

"VIII - Gratificagdo de fungdo para as atividades de contador - GCON"

V - acrescenta-se o art. 37-A com o seguinte texto:
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"Art. 37-A. a gratificacdo de funcdo prevista no inciso VIII do art. 31 desta lei serad de 25 % (vinte
e cinco por cento) calculado sobre o vencimento base do servidor efetivo ocupante do cargo especifico de

contador. "

VI - no art. 45 promove-se a alteragao do texto do inciso XII e a inclusdo do inciso XV nos seguintes

termos:

XV - Segdo de Apoio a Gestdo de Infraestrutura."

VII - no art. 48, fica revogado o inciso XI, altera-se o texto do inciso XII e promove-se a inclusao

do inciso XV com a seguinte redagao::

XI - (revogado)

XII - Secao de Apoio a Gestdo da Procuradoria: promover a gestao administrativa da Procuradoria
Juridica em geral e, em especial: se responsabilizar pela de distribuigdo dos requerimentos e solicitagoes
de pareceres juridicos entre os procuradores e assessores legislativos, conforme area de atuagdo
determinada pelo Procurador Juridico Geral; acompanhar, monitorar e gerenciar os prazos de manifestacao
dos procuradores e assessores juridicos; dar suporte administrativo ao corpo técnico juridico quanto as
solicitagbes de informagoes, levantamento de documentos e demais atos necessarios para subsidiar os
processos juridicos e de emissdo de parecer do corpo técnico; manter o controle interno de férias,
afastamentos, relatoérios, jornada de trabalho, didrias, adiantamentos, restituicdes e quaisquer outros
afetos a gestdo de pessoas de todos os agentes publicos lotados na Procuradoria; criar e implementar o
check-list para procedimentos internos de conferéncia juridica; fazer cumprir e propor criagdo ou
alteragcdo de normas internas afetas a rotina de trabalho da Procuradoria Juridica; auxiliar na
padronizagdao de instrumentos de contratagdo e demais documentos de carater juridico; exercer outras

fungdes correlatas determinadas pelo Procurador Juridico Geral."

XIII -

XV - Secdo de Apoio a Gestdo de Infraestrutura: promover a gestdo de infraestrutura e seguranga
patrimonial nas agbes, eventos, reunides, servigos, audiéncias e sessoOes realizadas interna e externamente
pela Camara Municipal e, em especial: servicos de manutengdao de portas, janelas, tomadas e outras
estruturas; servigos de manutencdo, conservagao, reforma e construgdo predial; servigos de energia,
hidraulica, cabeamento, iluminacdo, agua e esgoto; servicos de manutengdo, montagem e/ou instalacao de
condicionadores de ar, televisores, projetores, ventiladores, exautores, portdo eletrdnico e outros
equipamentos; promover a gestdo de combate ao incéndio; promogdo da vigiléncia e guarda patrimonial para
diminuicdo dos riscos de perda e danos; gestao da acessibilidade e controle da movimentagdo de pessoas em
areas de acesso livre e restrito, dentro e fora do expediente; organizagcdo e funcionamento do
estacionamento e vagas; promocdao de estudos e execugao de projetos para ocupagdo dos espagos fisicos e
funcionamento das unidades setoriais; promogao de estudos, planejamento e implementagdo de normas internas
afetas a rotina de trabalho; promover a gestdo da padronizacdo das ordens de servigos; promover os atos
necessarios para contratagdao e execugao de bens e servigos afetos a rotina de trabalho; exercer outras

fungdes correlatas determinadas pela Chefia."
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VIII - no art. 49, fica revogado o inciso II, altera-se a redagado do inciso III e acrescenta-se os

incisos IV e V com a seguinte redagao:

II - (revogado)

IITI - A Chefia de Segao tratada no inciso XIV serd exercida exclusivamente por servidor ocupante do

cargo de provimento efetivo de Procurador Juridico.

IV - A Chefia de Secao tratada no inciso VII do artigo 48 serd exercida por servidor ocupante do cargo

de provimento efetivo de Oficial do Legislativo.

V - A Chefia de Segdo tratada no inciso XII do artigo 48 sera exercida por servidor efetivo que tenha
formagdo em Direito ou comprovada experiéncia na 4&rea juridica ou ainda possuir qualificagdo e/ou
capacitagdo na area de atuagao."

Os anexos da lei municipal de n® 12.304 de 05 de julho de 2022 que passa a ter a seguinte redag&o:

I - altera-se o quadro da alinea b do Anexo I da lei:

"b) Cargos de assessoramento parlamentar:

CARGO SIMBOLO | VAGAS | Vencimento Base - R$
Chefe de Gabinete APG 01 22 7.605,29
Assessor Parlamentar Externo | APE 01 88 5.070,61

II - altera-se o quadro da alinea a do Anexo II da lei:

a) NIVEL SUPERIOR

Vencimento Base -
CARGO SIMBOLO | VAGAS
R$
ENS -
Controlador Interno-Auditor de Contas 03 9.028,93
CI
Procurador Juridico ENS-PJU | 02 9.028,93
ENS -
Contador 01 7.667,47
01
Analista do Legislativo - Especialidade em processo legislativo e | ENS -
32 4.792,17
administrativo 02
Analista do Legislativo - Especialidade em contabilidade e | ENS -
02 4.792,17
finangas 02
. . . . . . . . ENS -
Analista do Legislativo - Especialidade em biblioteconomia 01 4.792,17
02
Analista do Legislativo - Especialidade em redagao e revisao | ENS -
03 4.792,17
legislativa 02
ENS -
Secretaria Executiva 01 3.655,63
03
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III - Altera-se o inciso XXVI do anexo IV da lei que passa a ter a seguinte redacgdo:

"XXVI - CHEFE DE SETOR DE MANUTENCAO E SERVICOS GERAIS - CBO 4101-05

Ao chefe do Setor de Manutencao e Servigos Gerais Compete:

a) responsabilizar-se pela organizagio rotineira e pelas atividades do setor de manutengdo e servigos
gerais;

b) emitir relatérios, informar sobre as atividades desenvolvidas, prestar apoio ao superior
hierarquico a qualquer tempo quando solicitado;

c) manter sob sua responsabilidade materiais, equipamentos e patrimdénio da manutencdo e servicgos
gerais, além de zelar pela sua conservagao;

d) chefiar os servigos de limpeza, conservagdo, coleta de lixo e jardinagem;

e) chefiar os servicos de copa, cozinha, garcom e buffet;

f) chefiar a organizagdo dos servigos gerais de telefonia e recepgéo;

g) dar apoio e colaborar com outros setores quando necessitarem do servigo de manutencgio;

h) executar outras tarefas afins e correlatas."

IV - Acrescenta-se no texto do ANEXO V da lei as seguintes atribuigdes e requisitos de cargos de

provimento mediante concurso publico:

Cargo: Analista Legislativo - Especialidade EM CONTABILIDADE E FINANCAS
Quadro: Provimento Efetivo
Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior

CBO: 2522-10

Descrigao sintética: Planejar, avaliar, coordenar agbes relativas a contabilidade e finangas publicas;
assessorar as unidades setoriais quanto a elaboragao da LDO, LOA e PPA e que disponham sobre suplementacao
de créditos adicionais ou especiais; execugao de tarefas de apoio técnico especializado ao desenvolvimento
de trabalhos na coordenadoria de finangas e orgamento, na segdo de apoio a gestdo financeira, no nucleo de
contabilidade e orcamento; assisténcia de anadlise e suporte técnico as secretarias legislativas e demais
unidades setoriais; fornecimento de subsidios a elaboragcdo de documentos de natureza contabil,
orcamentaria e financeira; promover a organizagdo e o arquivamento de documentacdo contadbil, desempenhar

ainda outras fungoes correlatas ao cargo.

Descrigdo analitica:

Em todas as unidades setoriais, o analista legislativo com especialidade em contabilidade e finangas

deverd executar os servigos referentes as rotinas internas de trabalho:

a) Andlise e levantamento das informacbes necessarias para a elaboracdo das propostas das pecgas
orgamentarias (PPA, LDO e LOA);

b) Executar o langamento das pegas orgamentarias, leis e anexos subsidiado pelo nucleo de
contabilidade e orcamento da Cédmara Municipal de Rondondpolis;

c) Analise e levantamento das informagdes necessarias para elaboragdo de minuta de projeto de lei
quando da abertura de créditos adicionais;

d) Executar o langamento das leis e decretos, no sistema contabil, quando da aprovagdo de créditos
adicionais;

e) Analise dos dados relacionados ao calculo do duodécimo;

f) Promover a emissdo de nota de empenho, de nota de liquidagdo, de anulacdes de empenho, de
liquidagao e de ordem de pagamento, nos termos definidos pelo contador responsavel;

g) Escrituragdo e conferéncia dos balancetes mensais e qualquer outro documento contdbil que devera
ser chancelado pelo nucleo de contabilidade e orgamento;

h) Enviar a publicagdo pecas finalizadas pelo contador;

https://leismunicipais.com.br/a1/mt/r/rondonopolis/lei-ordinaria/2023/1277/12766/lei-ordinaria-n-12766-2023-dispoe-sobre-alteracao-da-lei-munici... ~ 4/9



16/10/2023, 14:53 Lei Ordinaria 12766 2023 de Rondonépolis MT

i) Controlar dados mensais relacionados ao controle contédbil financeiro;

j) Auxiliar a coordenadoria de finangas e orgamento, secdo de apoio a gestdo financeira e o nucleo de
contabilidade e orgamentadrio quando de pagamentos realizados, confeccionando relatério de conformidade e
nos casos de folha de pagamento fazer controle de dados por amostragem;

k) Levantar dados relacionados aos anexos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

1) Gerar arquivo mensal de matriz de saldo contabil;

m) Promover o suporte técnico contabil, financeiro e orcamentario na gest&o do almoxarifado;

n) Promover o suporte técnico contabil na gestdo dos bens patrimoniais, quanto as entradas, baixas e
depreciagao;

0) Promover o suporte técnico quanto a gestdo financeira;

p) Elaborar relatério técnico contdbil, financeiro e orcamentdrio, mediante solicitacdo da
coordenadoria de finangas e orgamento, secdo de apoio a gestdo financeira, secretarias, controladoria e
demais unidades interessadas;

q) Classificar dotacdo orcamentaria das despesas;

r) Executar tarefas de natureza contdbil e orcgamentaria de maior complexidade, dando suporte técnico
profissional a Mesa Diretora, Vereadores, Secretarias, Procuradoria e Controladoria;

s) Elaborar informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeigcoamento de atividades em sua &rea de
atuagao;

t) Preparar relatérios parciais e globais, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando
a real situagao patrimonial, econdmica e financeira da Cémara, para fornecer aos seus dirigentes os
subsidios contdbeis necessarios a tomada de decisoes;

u) Emitir pareceres, relatérios técnicos, certiddes, declaragdes, informagdes em processos, bem como
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade;

v) Proporcionar o suporte técnico profissional necessario para a execugdo da rotina interna de
trabalho das Secretarias, comissdes de servidores e demais unidades setoriais da Camara Municipal, onde
estiver lotado.

w) Avaliar e analisar os resultados quanto a eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
da Cémara de Vereadores;

x) Analisar projetos de leis, requerimentos, indicagdes, resolugbes, emendas e contratos quanto ao
aspecto orgamentario, financeiro e contdbil, quando solicitado;

y) Suporte técnico contabil e orcamentadrio nos processos de aquisigdo mediante licitagdo de bens e
servigos utilizados na Cémara Municipal, inclusive mediante dispensa e inexigibilidade;

z) Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico;

Recursos de Trabalho:

a) Sistema de arquivo;

b) Computadores e periféricos;
c) Papéis de trabalho;

d) Formulérios especificos;
e) Calculadoras;

f) Intranet;

g) Maguina copiadora;

h) Telefone;

i) Software especifico;

j) Publicagbes técnicas;

k) Internet;

1) Ferramentas mais importantes;

Condigbes Gerais de Exercicio:

a) Trabalhar nos diversos setores da Casa em especial na Secretaria Legislativa de Finangas e

Orcamento, Coordenadoria de Recursos Humanos e Secretaria Legislativa de Administracgao
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b) Organizar-se de forma individual, trabalhando sob supervisdo do secretario da pasta no qual estiver

lotado;
c) Trabalhar em ambiente fechado e em horario diurno;
d) Eventualmente, trabalhar sob pressao;
e) Cumprir carga horaria de 30 horas semanais

f) Submeter-se a concurso publico de provas e titulos para provimento;

Requisitos para recrutamento:

Graduagao de nivel superior em Contabilidade, por instituicao de ensino
Ministério da Educagao
Estar inscrito regularmente no Conselho Regional de Contabilidade

Idade minima de 18 anos.

Cargo: Analista Legislativo - Especialidade em BIBLIOTECONOMIA
Quadro: Provimento Efetivo
Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior

CBO: 2612-05

Descrigao sintética: Atividades de nivel superior, que envolve a organizagdo,

superior

reconhecida pelo

direcao e execugao dos

servigos técnicos concernentes as matérias e atividades de administragao e direcdo da Biblioteca, Memorial

e Arquivo do legislativo; promogao da gestdo documental mediante a fixagdao de controles de recebimento,

avaliagao. Classificagao, selegdo, arquivamento e eliminagao de documentos;

Descrigao analitica:

Em todas as unidades setoriais o analista legislativo deverd executar os servigos referentes as rotinas

internas de trabalho:

a) atuar na composigdo, na preservagdo e na organizacdo de acervos de bibliotecas e de centros de

documentagao da instituigao, operando os instrumentos e os recursos para a sua automagao;

b) catalogar, planejar, gerenciar, organizar e administrar o acervo;

c) definir critérios para selegdo, armazenamento, catalogagdo e recuperagdo, em meios diversos, de

informagdes de interesse da institucional;

d) preservar e recuperar, inclusive por processo de digitalizacdo, livros, documentos e publicagdes

integrantes do acervo ou do arquivo;

e) participar do planejamento, do desenvolvimento, da manutengdo e da gestdo de bancos de dados,

exclusivos ou compartilhados, das diversas unidades da Camara Municipal;

f) registrar, classificar, catalogar e indexar recursos informacionais nas mais diversas midias;

g) organizar anais;

h) efetuar levantamentos e manter atualizados, dados bibliograficos, de temas de interesse da Cémara

Municipal, promovendo a aquisicdo das respectivas fontes;

i) orientar consulentes em pesquisas bibliograficas e escolha de publicagio;

j) prestar atendimento personalizado e elaborar estratégias de buscas avancadas da informacao;

k) fazer pesquisas em catalogos, base de dados e outras fontes em meio eletrénico;

1) normatizar publicagdes de interesse da Cémara Municipal;

m) elaborar e manter disponivel e atualizado o vocabulario controlado para representacdo de assuntos

em bancos de dados institucionais;

n) atualizar bases de dados de sistemas de informagdo da Cémara Municipal;

0) assistir os usuarios internos e externos na escolha de livros e peridédicos e na utilizagdo do

catdlogo e base de dados;
p) preparar livros e peridédicos para encadernagdo e restauragdo;

q) controlar a circulagdo de recursos informacionais;

r) atender a demandas de informagdes dos publicos interno e externo relacionadas com atividades
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institucionais;

s) planejar e implantar base de dados, efetuar migracdo de dados, analisar e sugerir o uso de
tecnologias para a melhor racionalizagao dos servigos;

t) executar programas de treinamento para operadores e usuarios de bancos de dados setoriais;

u) assessorar no planejamento do espago da Escola do Legislativo, em especial do Arquivo e Memoéria do
Legislativo;

v) examinar as publicagdes oficiais do Poder Legislativo e efetuar manutencdo da base de dados de
interesse da Camara Municipal;

w) coletar informagbes para a memoria institucional;

x) assistir aos parlamentares e servidores da Camara Municipal em suas necessidades de consulta,
informacdo ou pesquisa;

y) orientar a edigdo de um boletim informativo da Biblioteca e do Memorial do Legislativo para
divulgar aquisigdes do acervo, produtos, servigos e demais informagdes relevantes;

z) manter intercimbio com outras bibliotecas e centros de documentacdo de arquivo e meméria
aa)

a) realizar com eficiéncia outras atribuigdes compativeis com a especialidade do cargo.

Recursos de Trabalho:

a) Sistema de arquivo;

b) Computadores e periféricos;
c) Papéis de trabalho;

d) Formulérios especificos;
e) Calculadoras;

f) Intranet;

g) Magquina copiadora;

h) Telefone;

i) Software especifico;

j) Publicagbes técnicas;

k) Internet;

1) Ferramentas mais importantes;

Condigbes Gerais de Exercicio:

a) Trabalhar nos diversos setores da Casa em especial na Escola do Legislativo, na unidade da
Biblioteca, Memorial e Arquivo do Legislativo.

b) Organizar-se de forma individual, trabalhando sob supervisdo do secretario da pasta;

c) Trabalhar em ambiente fechado e em horario diurno;

d) Eventualmente, trabalhar sob presséao;

e) Cumprir carga horaria de 30 horas semanais

f) Submeter-se a concurso publico de provas e titulos para provimento;
Requisitos para recrutamento:
*Graduagao em bacharel em Biblioteconomia, por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao, com registro no respectivo Conselho.
*Idade minima de 18 anos.
Cargo: Analista Legislativo - Especialidade EM REDAGAO E REVISAO LEGISLATIVA
Quadro: Provimento Efetivo
Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior
CBO: 2615-30

Descrigdo sintética: Atividades de nivel superior, envolvendo, dentre outras, execugao de tarefas de apoio
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técnico especializado ao desenvolvimento de trabalhos legislativos e administrativos; Assisténcia a Mesa,
Comissbes Parlamentares e as secretarias legislativas na produgdo, padronizacdo e revisdo de documentos e
relatérios de natureza administrativa ou institucional, tais como proposicoes legislativas, atas de
reunidoes, deliberagbes, correspondéncias oficiais, comunicagdes, expedientes e demais documentos de

interesse da Camara Municipal.

Descrigao analitica:

Em todas as unidades setoriais o analista legislativo deverd executar os servigos referentes as rotinas

internas de trabalho:

a) Redigir e revisar textos da correspondéncia oficial, textos normativos, discursos e outros
inerentes a atividade institucional da Camara.

b) Elaborar manuais técnicos de redacdo oficial e de producdo legislativa;

c) Colaborar para o desenvolvimento e atualizagdo das convengdes internas, no tocante a linguagem e a
forma;

d) Atuar com a corregdo ortografica, gramatical e estilistica de todos os textos institucionais
submetidos a sua apreciacgado.

e) Apresentar sugestdes e opinar sobre a padronizacido de técnicas de redagdo e modelos de exto a serem
utilizados;

f) Fornecer apoio consultivo as comissdes de vereadores, em assuntos afetos a sua funcao;

g) Redigir atas de reunides, sessbes e encontros institucionais e administrativos;

h) Proceder a adequagdo, a padronizagdo e a conferéncia dos textos, bem como as matérias a serem
publicadas no site da Camara e dos textos técnicos de interesse da Camara Municipal para divulgagdo ou
publicacao.

i) Revisar proposigdes e documentos do processo legislativo;

j) Revisar textos, pegas e publicagbes para divulgagdo institucional;

k) Prestar apoio técnico a redagdo, a sistematizagdo e & adequagdo de textos e seminarios
legislativos, férum técnico, ciclo de debates, audiéncias publicas, CPI s e outros eventos relacionados
com a atividade parlamentar;

1) Elaborar estudos e informacdes sobre assunto de sua area de atuacéo;

m) Analisar as informagdes para inteirar-se do conteldo do texto;

n) Reelaborar os textos, dando-lhes forma e modalidade linguistica adequada ao padrdo oficial;

0) Trabalhar na revisdo de textos produzidos nas diversas unidades gerenciais;

p) reler os textos, atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuagdo, para

assegurar-lhes corregdo, clareza, concisao e harmonia;

e)
q) revisar textos de divulgagdo institucional por meio da TV, Radio, jornais e comunicativos;
r) Acompanhar os processos de elaboragdo dos textos produzidos em eventos institucionais e revisa-los;
s) Ministrar palestras e cursos promovidos pela instituicdo sobre assunto relacionado & sua area de
atuagao;

t) Elaborar estudos e informagdes sobre assunto de sua area de atuacgéo;
u) Acompanhar os processos de elaboragdo dos textos produzidos em eventos institucionais e revisa-los;
v) Desempenhar com eficiéncia outras atividades correlatas aos processos legislativos e

administrativos da Casa.

Recursos de Trabalho:

a) Sistema de arquivo;

b) Computadores e periféricos;
c) Papéis de trabalho;

d) Formulérios especificos;

e) Calculadoras;

f) Intranet;
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g) Magquina copiadora;
h) Telefone;
i) Software especifico;
j) Publicacbes técnicas;
k) Internet;

1) Ferramentas mais importantes;

Condigdes Gerais de Exercicio:

a) Trabalhar nos diversos setores da Casa, conforme lotagdo.

g) Organizar-se de forma individual, trabalhando sob supervisdo do superior hierarquico;
h) Trabalhar em ambiente fechado e em horario diurno;

i) Eventualmente, trabalhar sob pressao;

j) Cumprir carga horaria de 30 horas semanais

k) Submeter-se a concurso publico de provas e titulos para provimento;

Requisitos para recrutamento:

Graduagao em Letras, por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Idade minima de 18 anos.

Art. 62 | A presente lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposigOes em

contrario.
GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonoépolis, 02 de margo de 2023.

1072 da Fundagao e 692 da Emancipagdo Politica.

JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

IONE RODRIGUES DOS SANTOS

Secretaria Municipal de Governo
Registrada na Coordenadoria
Legislativa e de Atos Oficiais e Publicada no DIORONDON-e.
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